
CODICE DI CONDOTTA 

per i FORNITORI del gruppo CRONIMET Holding 

Preambolo 

Il gruppo CRONIMET Holding si impegna ai fini di una ges:one aziendale imprenditoriale, socialmente ed ecolo-
gicamente responsabile. RispeBamo la legge, promuoviamo la concorrenza leale, rifiu:amo la corruzione e ri-
speBamo le norma:ve che disciplinano il commercio transfrontaliero. Inoltre, osserviamo le linee guida e:che, 
che si fondano sui Principi del Global Compact delle Nazioni Unite (ONU), sulle Convenzioni dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro (ILO), sulla Dichiarazione universale dei diriB dell’uomo delle Nazioni Unite, sulla Con-
venzione delle Nazioni Unite sui diriB dell’infanzia e sulle Linee guida dell’OCSE per gli affari internazionali. 

Dai nostri fornitori ci aspeBamo impegno e disponibilità (anche a nome delle loro controllate) ad osservare e a 
seguire il Codice di condoQa per fornitori di CRONIMET (di seguito denominato “Codice di condoQa”). I fornitori 
si impegnano ad osservare i seguen: principi e i requisi: del Codice di condoQa del gruppo CRONIMET Holding a 
livello globale e/o locale e a pretenderne il rispeQo anche dai propri fornitori a monte. 

Responsabilità aziendale 

Per tuQe le azioni e le decisioni commerciali vanno osserva: gli ordinamen: giuridici applicabili nei rispeBvi 
Paesi in cui il fornitore opera. 

I. Corruzione (corruzione, tangenA, regali e altre prestazioni)  
Nei rappor: con partner commerciali (ad es. clien:, fornitori a monte) e is:tuzioni statali, il fornitore si impegna 
a tenere streQamente separa: gli interessi dei dipenden: coinvol: da entrambe le par:. Azioni e decisioni (d’ac-
quisto) sono libere da considerazioni estranee e interessi personali. Va osservato il diriQo penale della corruzio-
ne rispeBvamente vigente. Inoltre, occorre osservare quanto segue: 

〉 offrire, concedere, promeQere, richiedere, acceQare o farsi promeQere un vantaggio, sia soQo forma di de-
naro che mediante concessione di qualsiasi altro vantaggio (in natura o denaro, come pagamen: e pres::, 
inclusa la concessione di piccoli doni per un periodo più lungo), a o da terzi, è severamente vietato. Questo 
non concerne i regali (faQa eccezione per contan: e buoni) di valore ridoQo e invi: che rientrino nell’ambito 
della consueta ospitalità, consuetudine e cortesia aziendale. 

〉 Questo divieto si estende anche ai pagamen: di agevolazione. 

〉 Tale divieto ha validità a livello globale. 

〉 Il divieto riguarda tuB i dipenden:, rappresentan: legali e incarica: e 

〉 concerne i rappor: con terzi, inclusi uffici pubblici (come funzionari pubblici o dipenden: del seQore pubbli-
co) e persone fisiche o giuridiche, dipenden: di altre società, incarica: o qualsiasi altra persona. 

II. GaranAre una concorrenza leale (DiriDo anAtrust) 
Il fornitore rispeQa la concorrenza leale nei confron: dei propri concorren:. Pertanto, il fornitore osserverà le 
leggi applicabili volte a tutelare e promuovere la concorrenza, comprese le leggi an:trust applicabili e le altre 
leggi sulla concorrenza. Nel rapporto con la concorrenza, queste norma:ve vietano in par:colare accordi e altre 
aBvità che possano influenzare prezzi e condizioni, assegnare aree di vendita o clien: o ostacolare indebitamen-
te la libera e aperta concorrenza. 

III. Approvvigionamento responsabile / LoDa anAriciclaggio 
Il fornitore sceglie accuratamente i propri fornitori a monte e obbliga anche loro a rispeQare questo o un codice 
di condoQa comparabile. In par:colare, il fornitore dovrà accertarsi che i materiali non contengano i cosiddeB 
minerali di confliQo (vedi sezione XI) e che i materiali consegna: non siano sta: procura: in modo illecito (beni 
ruba:). 

Il fornitore non collabora con gruppi/società associabili alla criminalità organizzata. 
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Il fornitore non prende parte ad aBvità volte al riciclaggio di denaro e dispone di sistemi adegua: per rilevare e 
combaQere il riciclaggio di denaro. 

IV. GesAone delle informazioni riservate 
Il fornitore rispeQa e tutela i diriB di proprietà intelleQuale del gruppo CRONIMET Holding e di terzi. 

Il fornitore u:lizza i diriB di proprietà intelleQuale del gruppo CRONIMET Holding solo previo consenso scriQo 
ed esclusivamente per aBvità commerciali in collaborazione con esso. 

Responsabilità sociale 

V. DiriJ umani  
Il fornitore rispeQa e supporta il rispeQo dei diriB umani riconosciu: a livello internazionale.  

VI. Esclusione del lavoro forzato 
Il fornitore deve astenersi e condannare severamente ogni forma di lavoro forzato. Questo vale in par:colare per 
il lavoro minorile. Il fornitore si impegna ad agire contro qualsiasi forma di traQa di esseri umani, schiavitù mo-
derna, lavoro forzato o minorile nelle operazioni aziendali dei propri fornitori a monte. 

VII. Discriminazione 
Il fornitore si impegna a contrastare qualsiasi forma di discriminazione nell’ambito dell’ordinamento giuridico 
applicabile. Questo vale in par:colare per la discriminazione dei dipenden: in base a sesso, razza, disabilità, 
provenienza etnica o culturale, religione, visione del mondo, età o inclinazione sessuale. 

VIII. Condizioni di lavoro 
Il fornitore retribuirà tuB i dipenden: in conformità alle norma:ve sulla contraQazione colleBva applicabili nel-
le rispeBve giurisdizioni, anche in termini di salario minimo, ore supplementari e prestazioni sociali previste 
dalla legge.  

IX. Libertà di associazione 
Il fornitore deve inoltre rispeQare i diriB dei dipenden: alla libertà di associazione e alla libera partecipazione a 
sindaca:, organi di rappresentanza dei dipenden: e comita: aziendali in conformità alle disposizioni di legge 
locali. 

X. Salute e sicurezza dei dipendenA  
Il fornitore garan:sce la sicurezza e la salute sul lavoro nell’ambito delle disposizioni nazionali. 

XI. Comportamento rispeDo ai metalli e minerali provenienA da zone di confliDo e ad alto rischio 
In merito ai metalli e minerali provenien: da aree di confliQo e ad alto rischio, quali stagno, tungsteno, tantalio e 
oro, nonché per altre materie prime come il cobalto, CRONIMET ha stabilito dei processi conformi alle linee gui-
da dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE) e al Regolamento UE 2017/821, te-
nendo conto del Dodd-Frank Act per la due diligence, al fine di promuovere catene di fornitura responsabili per 
metalli e minerali provenien: da zone di confliQo e ad alto rischio e si aspeQa lo stesso dai suoi fornitori. Sono 
escluse da CRONIMET le fonderie e le raffinerie prive di adegua: processi di due diligence verifica:. 

Responsabilità ecologica 

XII. Protezione ambientale 
Il fornitore osserva la protezione ambientale nel rispeQo delle norme di legge e degli standard internazionali. 
L’inquinamento ambientale deve essere ridoQo al minimo e occorre puntare ad un miglioramento con:nuo in 
termini di tutela ambientale.  

Indicazioni di possibile caJva condoDa  

È importante scoprire, elaborare e fermare comportamen: illegali o non conformi all’interno di CRONIMET. Per 
questo CRONIMET ha installato il sistema di segnalazione web-based “Fairplay Supporter”, che consente a tuQe 
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le par: interessate di segnalare in modo sicuro, riservato e anonimo possibili comportamen: illeci: all’interno di 
CRONIMET. 

Il link al sistema di segnalazione è reperibile sul nostro sito web, www.cronimet.de, alla sezione Responsabilità. 
Tramite il Fairplay Supporter si giunge direQamente al sistema di segnalazione.  

Presa visione e consenso  

Abbiamo ricevuto il Codice di condoDa per fornitori di CRONIMET aggiornato al 12 luglio 2022 e ci impegnia-
mo a rispeDare i principi e i requisiA ivi contenuA, oltre ad osservare i nostri obblighi derivanA dai contraJ di 
fornitura conclusi con CRONIMET. 

ContaDo per eventuali chiarimenA 

〉 CRONIMET Holding GmbH 

Südbeckenstr. 22 

76189 Karlsruhe  

Germania

〉 Ufficio Compliance 

Compliance@cronimet.de

〉 Ufficio acquis: CRONIMET 

Purchasing@cronimet.de
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